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MENSAGEM DO GOVERNADOR

E com profundo senso de responsabilidade e compromisso social que
apresentamos o Plano Estadual de Combate a Violéncia contra as Mulheres
- 2025 a 2035.

Este plano consubstancia-se em documento técnico que representa o pacto
do Estado com a dignidade, a seguranca e os direitos das mulheres
catarinenses.

Vivemos tempos em que a intolerancia, a desigualdade de género ainda ferem
diariamente a integridade fisica e emocional de muitas mulheres.

Tenho sido insistente em afirmar que ndo podemos aceitar essa situacéo, e
cabe ao poder publico liderar os esforcos para transformar essa realidade
com politicas publicas eficazes, intersetoriais e sustentaveis.

Plano Estadual de Combate a Violéncia contra as Mulheres decenal foi
construido com base em dados, articulagdo com os trés Poderes e dialogo
com a sociedade civil. Ele estabelece diretrizes claras para a prevencédo da
violéncia, o fortalecimento da rede de atendimento, a promog¢éo da autonomia
das mulheres, a capacitacdo de profissionais e a responsabilizacdo dos
agressores.

Assumimos o compromisso de garantir 0S
recursos necessdrios e de acompanhar de forma
continua a execucdo das metas estabelecidas. E
hora de fortalecer a preseng¢a do Estado em todas
as regides, especialmente onde a vulnerabilidade
é confirmada, para que nenhuma mulher fique
sozinha ou desamparada diante da violéncia.

Convido toda a sociedade catarinense a se
engajar nesta nobre causa. Juntos, governo e
populacdo, poderemos construir uma Santa
Catarina mais justa, em que todas as mulheres
tenham o direito de viver sem medo, com
liberdade e respeito.

Assim, Santa Catarina sera também referéncia em
protecdo a vida e aos direitos das mulheres.

Jorginho Mello
Governador do Estado

I~
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MENSAGEM DA VICE-GOVERNADORA

O Plano Estadual de Combate a Violéncia Contra as Mulheres — 2025 a 2035 é
algo que sonhei durante toda a minha carreira na Policia Civil em Joinville. La
fundei a primeira Delegacia da Mulher do municipio e também fui delegada
regional.

E fazendo o enfrentamento a violéncia contra as mulheres no maior municipio
de Santa Catarina em uma era em que ainda ndo existia a Lei Maria da Penha
vi de perto, cotidianamente, os multiplos traumas fisicos e emocionais que as
vitimas e suas familias sofrem. Muito cedo entendi que as agressées verbais,
psicoldgicas e fisicas, incluindo as que podem culminar em atos fatais, sdo
uma questao cultural.

Para mudar isso é necessdria uma transformagdo permanente de habitos,
tanto das pessoas quanto de instituicbes. Somente com um trabalho
continuo, iniciando nas escolas, como ja fazemos na Rede Estadual de
Ensino, e com a unido dos poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e a
Sociedade Civil Organizada, isso vai virar realidade.

Com esta acdo estamos fazendo parte da mudancga exigida e confirmando o
compromisso que assumimos com todas as catarinenses. As mulheres séao e
sempre serdo, para o governador Jorginho Mello e para mim, uma prioridade.

Marilisa Boehm
Vice-Governadora do Estado

(@b
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1 APRESENTAGAO

A violéncia contra as mulheres é uma das mais graves violagdes
dos direitos humanos e constitui um fendmeno de multiplas
dimensdées — social, -cultural, psicolégica, econbmica e
institucional. E também um problema estrutural, profundamente
enraizado nas desigualdades histéricas de género e nas relagdes
de poder assimétricas que ainda persistem na sociedade. O
enfrentamento desse cenario exige muito mais do que respostas
pontuais: requer politicas publicas planejadas, intersetoriais,
sustentadas por evidéncias e orientadas por compromissos
institucionais concretos.

No ambito internacional, um dos instrumentos é a Convencao
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Descriminacdo contra
a Mulher (Committee on the Elimination of Discrimination against
Women - Cedaw), considerada como a “lei internacional” dos
direitos das mulheres. Ela alicerca-se no compromisso dos
Estados signatarios para promover e assegurar ao homem e a
mulher a igualdade de gozo de direitos econdmicos, sociais,
culturais, civis e politicos, bem como o de acabar com todos os
tipos de discriminagao contra a mulher. A Convencgao foi adotada
pela Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU) em 1979, tendo
entrado em vigor em 1981 e ratificada pelo Brasil em fevereiro de
1984.

A Assembleia Geral da Organizagcdao dos Estados Americanos
(OEA), em 1994, adotou a Convencao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
(Convencao de Belém do Pard), a qual foi ratificada e promulgada
pelo Brasil pelo Decreto federal n® 1.973, em 1° de agosto de
1996.

O art. 1° da Convencao de Belém do Para define violéncia como
qgualquer ato ou conduta baseada no género, que cause morte,
dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicoldégico a mulher, tanto
na esfera publica quanto na privada.

(@p
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Com a ratificacao desse Tratado Internacional, o Brasil se
comprometeu a incorporar, em sua legislacao interna, normas
penais, civis e administrativas para prevenir, punir e erradicar a
violéncia contra a mulher. Assim, estava criado o espacgo para
gue surgissem novas possibilidades de protecao e amparo
judicial a mulher.

Na esfera infraconstitucional, o principal instrumento de combate
a violéncia contra a mulher é a Lei (federal) n°® 11.340/2006,
chamada de Lei Maria da Penha, a qual criou mecanismos para
coibir a violéncia contra a mulher, conforme dispbe o seu art. 1°,
in verbis:

Art. 1° - Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da
Constituicdo Federal, da Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Violéncia contra a Mulher, da Convengdo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher e de outros tratados
internacionais ratificados pela Republica Federativa do Brasil; dispbe sobre
a criagcdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;
e estabelece medidas de assisténcia e protecdo as mulheres em situacdo
de violéncia doméstica e familiar.

A Lei Maria da Penha, em seus arts. 5° e 6°, define a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos termos a seguir
transcritos:

Art. 5° Para os efeitos desta Lei configura violéncia doméstica e familiar
contra a mulher qualquer agcdo ou omissdo baseada no género que lhe
cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral
ou patrimonial

| - no ambito da unidade doméstica, compreendida como o espaco de
convivio permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as
esporadicamente agregadas;

Il - no @mbito da familia, compreendida como a comunidade formada por
individuos que sdo ou se consideram aparentados, unidos por lagos
naturais, por afinidade ou por vontade expressa;

Ill - em qualquer relagdo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou
tenha convivido com a ofendida, independentemente de coabitagéo.
Pardagrafo Unico. As relagGes pessoais enunciadas neste artigo
independem de orientagcdo sexual.

Art. 6° A violéncia doméstica e familiar contra a mulher constitui uma das
formas de violagcdo dos direitos humanos.

~
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A mais recente norma vigente no pais é a Lei (federal) n°
13.104/2015 que trata do feminicidio, descrito como a mais
grave expressao de violéncia contra as mulheres por razdes de
género. A Lei n® 14.994, de 09 de outubro de 2024, revogou a lei
n® 13.104/2025 para tornar o crime de feminicidio um crime
autbnomo com pena de 20 a 40 anos - art. 121-A do Cddigo
Penal.

A Lei do Feminicidio tipifica como homicidio qualificado a morte
de mulheres por condigdao do sexo feminino, e ainda, considera
que ha razdes de condigdao de sexo feminino quando o crime
envolve violéncia doméstica e familiar com menosprezo ou
discriminacao a condicao de mulher.

O Estado de Santa Catarina tem buscado avancar no
fortalecimento de politicas publicas voltadas a protecdo das
mulheres. A Lei (estadual) n°® 16.620, de 07 de maio de 2015,
instituiu a Politica Estadual de Sistema Integrado de Informacgdes
de Violéncia contra a Mulher no Estado de Santa Catarina,
denominado Observatdrio da Violéncia contra a Mulher-SC, que
tem por finalidade ordenar e analisar dados sobre atos de
violéncia contra a mulher no ambito do Estado, bem como
promover a integracao dos 6rgaos que atendem a mulher vitima
de violéncia.

No Estado de Santa Catarina, a Rede de Atendimento a Mulher é
composta pelo Poder Judiciario de Santa Catarina (CEVID/TJSC),
Ministério Publico de Santa Catarina (MPSC), Secretaria de
Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia (SAS/SC),
Defensoria Publica Estadual (DPE), Postos de Saude e Hospitais,
Secretaria de Segurancga Publica (SSP/SC) composta pela Policia
Civil (PCSC), Policia Militar (PMSC), Corpo de Bombeiros
(CBMSC), Policia Cientifica (PCISC) e ainda, compdem a rede os
instrumentos de apoio como Sistema Unico de Assisténcia Social
(CRAS/CREAS), Centro de Referéncia de Atendimento as
Mulheres em situacgdo de violéncia (CREMV), Casas Abrigo dentre
outros.

oo
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No Estado de Santa Catarina, a Rede de Atendimento a Mulher é
formada por diversas instituicdbes que atuam de maneira
integrada para garantir protecao, acolhimento e justica as
mulheres em situacdao de violéncia. Entre os d&rgaos que
compdem essa rede estao: o Poder Judicidario de Santa Catarina
(CEVID/TJSC), o Ministério Publico de Santa Catarina (MPSC), a
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia
(SAS/SC), a Defensoria Publica Estadual (DPE), a Secretaria de
Estado da Saude (SES), unidades de salude como postos e
hospitais, além da Secretaria de Seguranca Publica (SSP/SC), que
abrange a Policia Civil (PCSC), a Policia Militar (PMSC), o Corpo
de Bombeiros Militar (CBMSC) e a Policia Cientifica (PCISC).
Também fazem parte da rede, as unidades basicas e publicas do
Sistema Unico de Assisténcia Social, como o Centro de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), o Centro Especializado
de Assisténcia Social (CREAS), o Centro de Referéncia de
Atendimento as Mulheres em Situagdo de Violéncia (CREMV), as
Casas Abrigo, entre outros servigos especializados.

Em 07 de margo de 2018 foi firmado o Pacto Estadual Maria da
Penha de Santa Catarina pelo Governo do Estado, municipios de
Santa Catarina, Poder Judiciario de Santa Catarina, Ministério
Publico Estadual, Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagao, Defensoria Publica do Estado, Federagao
Catarinense de Municipios de Santa Catarina (FECAM),
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina - Bancada
Feminina, Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do Estado de
Santa Catarina - CEDIM/SC, o qual conceituou a Rede de
atendimento a mulher nos seguintes termos:

O conceito de rede se refere a formas de organizagdo e articulagédo
baseadas na cooperacdo entre organizagcbes que se conhecem e se
reconhecem. [...].

A violéncia, como um dos graves problemas de saude, exige um trabalho
em rede, de forma articulada, baseado na solidariedade e na cooperagéo
entre organizagbes que, por meio da articulagdo politica, negociam e
partilham recursos de acordo com o0s interesses e necessidades. A
construcdo de rede pressupbe que as decisées sejam adotadas de forma
horizontal nos principios de igualdade, democracia, cooperagdo e
solidariedade.

(de
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A Policia Civil do Estado de Santa Catarina instituiu o Programa
Policia Civil Por Elas no ano de 2018, que reune o conjunto de
acoes com o objetivo de promover o enfrentamento da violéncia
contra a mulher através dos seguintes eixos de atuacdo: a)
Mulheres; b) Homens; c¢) Adolescentes; d) Policiais Civis; e)
Comunidade; f) Nlcleo de Pesquisa e g) Melhoria da Estrutura
Institucional.

No eixo Mulheres estdao contempladas as acdes voltadas ao
atendimento das vitimas de violéncia, bem como para promoc¢ao
autonomia e fortalecimento destas mulheres através dos grupos
reflexivos para mulheres vitimas de violéncia; projeto Policia Civil
e Senac por Elas, no qual Policiais Civis fazem palestras aos
alunos da rede Senac para que os mesmos possam identificar os
sinais de violéncia, acolher e auxiliar as vitimas, enquanto a rede
Senac oferece vaga nos cursos profissionalizantes para as
vitimas atendidas pela Policia Civil, projeto As Cores de Cada
Vida, exposicao de quadros e documentario de vitimas de
feminicidio; projeto Espelho Meu, exposicao fotografica e
documentario de vitimas de violéncia doméstica diversa do
feminicidio; Projetos de Educagao financeira; No&és nos
Importamos; PCSC Defende; Perséfone; Mulher Segura e a
realizacao de palestras na rede.

No Eixo voltado aos homens sao realizados grupos reflexivos
para homens autores de violéncia; Papo de Homem para Homem,
realizado por homens policiais Civis voltado para homens, no
qual sao tratados temas afetos ao comportamento masculino
ofensivo as mulheres e palestras na rede.

O Eixo adolescentes contempla os projetos Policia Civil por Elas
nas Escolas, ministrado para adolescentes das 82 e 92 série com
o tema da violéncia doméstica e familiar contra a mulher; Projeto
Liberdade, voltado para as vitimas de violéncia sexual e palestras
para a rede.

—
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Aos Policiais Civis sao oferecidas capacitacdes permanentes
tanto na investigacao de crimes de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, investigacdo de violéncia sexual, qualidade no
atendimento, formulario de avaliagcao de risco e investigacao de
feminicidio, como seminarios voltados ao tema do enfrentamento
a violéncia contra a mulher, enquanto que no eixo para a
comunidade sao realizadas palestras, rodas de conversa,
entrevistas em radio, televisao e divulgacao nas redes sociais.

Através do nucleo de pesquisa é realizada aproximagao com a
comunidade académica, oportunizando a realizagdao de
pesquisas académicas, tendo uma destas pesquisas resultado no
mapeamento dos homicidios denominado “Analise Psicossocial
de Homicidios de Mulheres em Santa Catarina e o Processo de
Reconhecimento do Feminicidio na Seguranc¢a Publica”.?

Como melhoria da Estrutura Institucional, além das 32 (trinta e
duas) Delegacias Especializadas, estd a implementagdo das
Salas Lilas para o atendimento de mulheres e meninas vitimas de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher nas Delegacias de
Policia e Centrais de Plantao Policial Civil; a Delegacia Virtual
para registro de boletim de ocorréncia e pedido de medida
protetiva de urgéncia e o Portal SC Mulher.

Através da investigacao qualificada a Policia Civil alcangou o
indice de 100% de resolubilidade dos feminicidios, bem como
apresenta otimos resultados na identificacao da autoria nos
diversos crimes de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, tendo o Estado de Santa Catarina, no ano de 2024,
apresentado uma reducao de 10,53% dos crimes de feminicidios,
comparados ao ano de 2023, resultado do trabalho integrado das
forcas de Seguranca e das demais 6rgaos de governo que
trabalham de forma articulada no combate e enfrentamento a
violéncia contra a mulher .

Da mesma forma, a Policia Militar desenvolve o Programa “Rede
Catarina de Protecao a Mulher”, institucionalizado no ano de

Thttps://margens.ufsc.br/files/2024/05/Analise-psicossocial.pdf

—
—
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2017 e reestruturado pelo Ato n® 850/PMSC/2024, o qual aprovou
a Instrucdo Reguladora do Programa - IR 10-300/2024. E
direcionado a prevencao dos crimes de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, buscando conferir maior efetividade e
celeridade as acdes de protecao a mulher.

A Patrulha Maria da Penha é uma guarni¢cdo especifica que opera
com base no principio da continuidade, visando fortalecer o
vinculo entre os envolvidos. Embora o programa esteja presente
nos 295 municipios do estado, a atuagdao da Patrulha Maria da
Penha ndo é implementada em todos, devido a insuficiéncia de
efetivo policial.

O objetivo do programa é dar efetividade as acdes de protecdo a
mulher, bem como as medidas protetivas de urgéncia (MPUs)
deferidas pelo Poder Judiciario. Dentre essas acbes estdo: a
fiscalizagdo das MPUs, as visitas preventivas na residéncia da
vitima, a orientacao aos autores de violéncia doméstica, ativacao
do botao do panico, campanhas educativas, palestras, oficinas,
exposicoes e a agao Protetores do Lar.

A fiscalizacdo das MPUs é realizadas por meio do sistema E-Proc
do Poder Judiciario, em que os policiais do programa tém acesso
a todas as medidas protetivas de cada unidade, agenda e realiza
visitas preventivas na residéncia da vitima, dessa forma, criando
vinculo com essa mulher e realizando um pds crime direcionado,
com encaminhamentos para redes de protecdao locais,
orientagdes de cunho juridico e assistencial, auxiliando também
com a instalacdo do aplicativo PMSC Cidadéao, ativando o botao
do panico.

O dispositivo do “botdo do panico” (dentro do aplicativo PMSC
Cidadao) pode ser acionado pela vitima sempre que ela estiver
numa situagcao de perigo por conta do descumprimento da
medida protetiva pelo autor. A partir do seu acionamento, com
um simples toque na tela do celular, a guarnicao policial militar

—_
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mais proxima € acionada de forma prioritaria, com a localizacao
da vitima sendo fornecida através do georreferenciamento.

Os autores de violéncia doméstica também sao orientados
acerca das consequéncias do descumprimento da medida
protetiva, de forma individual ou coletiva, conforme o contexto do
local.

Dentro do Programa, ainda, a PMSC conta com a Acao Protetores
do Lar, que se sustenta em acbes coordenadas com outros
orgaos da rede local de protecdo a mulher tendo como produto a
realizagcao de palestras para difundir esclarecimentos acerca do
tema de violéncia doméstica para jovens do ensino médio de
colégios publicos e/ou privados.

No contexto da prevencdo, o programa promove acdes e
campanhas educativas, com palestras para varios tipos de
publico, participa de operagdes destinadas ao combate a
violéncia doméstica, realiza encontros e oficinas com as
mulheres participantes do programa para que haja troca de
experiéncias, momentos de ajuda mutua, incentivando a deixar a
vida da violéncia e buscar um novo comeco.

A Policia Cientifica de Santa Catarina instituiu o Programa PCI
Protege, por meio da Portaria N° 1/2025/PCl, de 16/01/2025, que
busca promover o combate e prevencao da violéncia contra as
mulheres, criancas, adolescentes e idosos por meio de acdes de
atendimento especializado e coordenado, além de palestras e
exposicoes na sociedade que possibilitem a reflexdo sobre esse
tema.

No ambito do atendimento especializado, a Policia Cientifica
segue protocolos especificos de atendimento de mulheres,
criancas e adolescentes, vitimas de violéncia fisica ou sexual. O
exame de corpo de delito ocorre em 29 (vinte e nove) unidades
da PCI por todo o estado, 24 horas por dia, ininterruptamente, ao
longo do ano. Destaca-se que, quando se trata de violéncia
sexual ocorrida ha menos de 72 horas, a equipe pericial pode se
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deslocar para o hospital de referéncia em que se encontra a
vitima, assim como em caso de mulheres internadas e que a
situacado clinica demandar a realizacdo do exame médico-legal
no ato da internacao.

Na capital do Estado, como alternativa de local de atendimento,
ha o Nucleo Especializado de Atendimento a Mulher e a Crianca
Vitima de Violéncia (Espaco Acolher Floripa), composto por uma
equipe de profissionais exclusivamente do sexo feminino -
Peritas Médicas-Legistas e Agentes de Pericia Médico-Legal -
para atendimento de mulheres e criangcas de até 14 anos vitimas
de violéncia fisica e sexual. O Espag¢o Acolher Floripa é uma
parceria da Secretaria de Estado da Saude (SES), com a Policia
Cientifica, Policia Civil e Prefeitura de Floriandpolis. Com as
entidades localizadas na mesma estrutura, a abordagem é mais
eficiente, em um ambiente acolhedor e seguro voltado para o
apoio emocional e psicoldgico, além de evitar o deslocamento e
a revitimizacao dessas pessoas.

Como parte da integragcdo entre o6rgaos publicos, a Policia
Cientifica compde a Rede de Atencao Integral as Pessoas em
Situacao de Violéncia Sexual (RAIVS) desde 2016, no municipio
de Florianopolis, no qual esta incluido o enfrentamento da
violéncia contra as mulheres. E, com o intuito de aprimorar os
conhecimentos técnicos e a qualidade dos atendimentos as
vitimas, os policiais cientificos participam de capacitacoes
continuadas nos assuntos afetos ao combate a violéncia contra a
mulher.

Outra iniciativa do PCI Protege envolve a realizagao de palestras
para o6rgaos da administracdao publica, empresas privadas,
escolas, universidades e sociedade em geral, bem como a
atuacdao em operagdes integradas com as demais forgcas de
seguranga do Estado de Santa Catarina. A finalidade é trazer
reflexbes e esclarecimentos sobre o tema na sociedade e
possibilitar que, com mais conhecimento, a populacao saiba
como proceder quando em situag¢des de violéncia.

I~
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Em todos os projetos de novas sedes e reformas da Policia
Cientifica de Santa Catarina estao previstas a construgcdo de
ambientes humanizados para recebimento de mulheres, criancas
e adolescentes vitimas de violéncia fisica ou sexual. O ambiente
consiste em um espago onde as vitimas e seus acompanhantes
se sintam acolhidos enquanto aguardam o momento do exame.

Como ferramenta de gestdao da informagcdo e de dados,
desenvolveu-se o Criminal Data, que permite monitorar toda a
atividade pericial desenvolvida no estado em tempo real,
identificando tendéncias e pontos de atengdo. Relacionado ao
combate a violéncia contra a mulher, foi criado um painel
exclusivo, que permite a Policia Cientifica acompanhar todos os
atendimentos periciais relacionados as mulheres, de todas as
idades, em todo o estado. Ele oferece uma visao detalhada dos
diferentes tipos de crimes - incluindo homicidio, feminicidio,
violéncia sexual, violéncia fisica e psicolégica - além de
disponibilizar informagdes sobre as vitimas, os agressores,
faixas etarias, numeros de boletins de ocorréncia e a distribuicao
geografica dos casos. Dessa forma, essa ferramenta traz
informacgdes importantes para o aprimoramento da gestao
interna do 6rgao, assim como para contribuir no desenvolvimento
de politicas publicas na area da Seguranca.

No ambito interno, existe o projeto “Nado se cale”, que visa
prevenir e enfrentar o assédio contra a mulher na Policia
Cientifica, por meio da conscientizacdao de servidores,
atendimento de denuncias, acolhimento de vitimas e
responsabilizacdo dos autores. As comissdes processantes sao
formadas exclusivamente por mulheres profissionais de diversas
areas e regides do estado, garantindo uma abordagem sensivel e
eficaz, com foco em apoiar todas as colaboradoras, incluindo
servidoras de carreira, funcionarias terceirizadas e estagiarias.

—_
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O Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC), por
meio da Diretriz Operacional n°® 42, atua de forma integrada no
atendimento emergencial as mulheres vitimas de violéncia, em
alinhamento com os protocolos da Secretaria de Estado da
Seguranga Publica. Suas atribuicdes incluem desde o
atendimento pré-hospitalar (APH), com foco na preservacdo da
vida, integridade fisica e emocional da vitima, até a articulacao
com os demais o6rgaos da rede intersetorial de protecdo. O
CBMSC assegura a preservagao do local de crime, o sigilo das
informacdes, o encaminhamento adequado aos servicos de
saude e seguranca, além de buscar garantir a capacitagao
continua de seus profissionais para uma abordagem humanizada,
eficiente e respeitosa. Esta atuacao reforca o compromisso da
corporacao com a protecao integral da mulher e o enfrentamento
a violéncia de género em todo o territério catarinense.

Buscando a integracdo das acdes dos o6rgaos de Seguranca
Publica no atendimento de mulheres vitimas de violéncia, a
Secretaria de Seguranca Publica (SSP), através da RESOLUCAO
N° 003/2022, aprovou o Protocolo Integrado de Atendimento a
Mulheres Vitimas de Violéncia, garantindo a seguranca da vitima,
dos agentes e de terceiros, das informacdes prestadas pela
vitima, definindo também as atribuicbes da Policia Militar, da
Policia Civil, da Policia Cientifica e do Corpo de Bombeiros
Militar.

De igual modo, o Centro de Apoio Operacional Criminal e de
Seguranga Publica (CCR) do Ministério Publico de Santa Catarina
contempla o Programa de Acolhimento Integral a Vitima
(NEAVIT), que conta com equipe multidisciplinar para
desenvolver servico de informacao, orientacao e
encaminhamento das vitimas e seus familiares, além disso, o
NEAVIT permite a promocgao de estudos, pesquisas, estatisticas,
diagnosticos sociais e criminais e outras informacdes relevantes
para a formacao de medidas e acbes voltadas a prevencao de
novos crimes.

—
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Importante destacar que a Lei (estadual) n°® 16.620/2015 dispde
em seu art. 4°, que o “Poder Executivo podera elaborar a Politica
e Plano Estadual do Sistema Integrado de Informacdes de
Violéncia contra a Mulher no Estado de Santa Catarina, a partir
de diagnéstico, tracando metas, ag¢oes e instrumentos de
formulacao, execug¢ao, monitoramento e avaliacao que
consubstanciam e organizem a Politica prevista nesta Lei".

A Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SSP/SC) possui
sistemas proprios para registrar os dados sobre o quantitativo de
feminicidios e outros crimes contra a mulher, os quantitativos de
procedimentos administrativos realizados pelas institui¢cdes
policiais, com especificacbes, por exemplo, sobre o horario do
fato, horario do registro, tipo do fato, local do fato. Internamente,
a SSP/SC possui ferramentas de Business Inteligence (BI) para
direcionar o combate da violéncia contra a mulher. Ha também o
painel estatistico da SSP/SC, que é acessado por todos os
integrantes da Rede, os quais podem utilizar-se dos dados la
disponiveis para tracar metas e formular acbes para o
desenvolvimento de acgbes de protecdo a mulher como ja
mencionado. Considerando os dados de feminicidio, o ano de
2024 teve uma reducao de 10,5% em comparagdo com o ano de
2023 e reducao de 15,4% considerando a média dos anos anos
desde 2017. Em 2024 foram 51 casos de feminicidio, equivalente
a 0,63 para a taxa de 100 mil habilitantes. E se levarmos em
consideracao que a Meta para 2030 no Plano Nacional de
Segurancga Publica é de 2,0 casos para cada 100 mil habitantes,
Santa Catarina possui uma taxa de feminicidios muito abaixo da
média Nacional, fruto do trabalho organizado na educacao,
preveng¢ao, e acolhimento integral das mulheres em situacao de
violéncia.

—
~
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FEMINICIDIO

N° de vitimas

2021 2022 2023 2024  Var(n®)  Var(%)

55 57 57 51 - -10,5%

Taxa por 100 mil habitantes - Série historica

0,82 0,83

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

(FONTE: DIRETORIA DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA / GERENCIA DE ESTATISTICA E ANALISE CRIMINAL / SSP-SC)

Utilizando-se também dos dados disponibilizados pela SSP/SC, a
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia
(SAS/SC), Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDIM/SC)
e outros entes que compodem o Observatério da Violéncia contra
a Mulher acompanham, de forma organizada, os dados sobre a
violéncia contra a mulher para planejar e executar as suas
acoes.?

A Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia
(SAS/SC), a fim de estruturar uma politica de promocao,
protecao, defesa dos direitos e combate a violéncia doméstica e
familiar, ainda estruturara um programa de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres com foco na intervengao, prevengao
e constituicdo de redes municipais para o enfrentamento da
violéncia de género contra mulheres, com o objetivo de capacitar
a rede de servigos socioassistenciais, em especial os
desenvolvidos pelos Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) e nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), como também, a rede intersetorial
que desenvolvem o atendimento as mulheres em situagao de
violéncia.

2https://ovm.alesc.sc.gov.br/

—_
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A Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia
(SAS/SC) concernente a Politica de Assisténcia Social presta
apoio, assessoria e orientagao aos municipios para qualificacao
das equipes técnicas e de gestdao, de modo a garantir efetivo
servicos socioassistenciais para as mulheres que tiveram seus
direitos violados. A rede de Assisténcia Social inclui as
Secretarias Municipais, Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS), Centro Pop, Unidades de
Acolhimento, Conselhos Municipais de Direitos da Mulher e o
Conselho Estadual dos Direitos da Mulher.

Cabe mencionar, também, que o Estado, no ambito da Politica de
Assisténcia Social, cofinancia os municipios para a execucao da
referida politica publica. Esses valores cofinanciados sao
fundamentais para a oferta de programas, projetos e servigos
que conforme a Tipificagao dos Servicos Socioassistenciais sao
também voltados para o enfrentamento a violéncia contra as
mulheres.

Com o objetivo de reforgcar a garantia de direitos e auxiliar na
construcao de politicas publicas para as mulheres, a Secretaria
de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia (SAS/SC)
elaborou a Cartilha para Criagcdo de Conselhos Municipais dos
Direitos da Mulher . A referida Cartilha busca incentivar e
fortalecer os municipios para a implantacao e implementacao
dos conselhos. Para tal, evidencia inclusive, modelo de minuta de
lei de criagcdo e modelo de regimento do referido érgao.

Outra importante iniciativa € a construgao do Plano Estadual de
Politicas para Mulheres. A constru¢cdao do Plano esta sendo
coordenada pela Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Mulher e Familia (SAS/SC) e deve ser langado no ano de 2026. O
projeto para elaboracdo do referido documento teve inicio em
meados de 2024, mobilizando desde entdao, os 0Orgaos
governamentais, o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher
(CEDIM/SC), entre outros entes.

—
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Desse modo, o Plano Estadual de Politicas para Mulheres é um
documento amplo, uma vez que se faz consubstanciado pelos
aspectos sociais, politicos, econdmicos, culturais e ambientais
que compreendem a diversidade das mulheres. O objetivo é
estabelecer diretrizes e metas concretas, por meio de um mapa
de acdes estratégicas, a serem priorizadas pelas diversas
secretarias e o6rgaos da administracdo publica estadual,
consoante a participagcao social por meio das instancias de
controle social. O estabelecimento de diretrizes e metas,
corroboram, portanto, a implementagcdao de acdes especificas,
como a criagao de estruturas e o fortalecimento de programas,
projetos e servigos especializados por meio de compromisso
estratégico que fomente a ampliacdao e o acesso as politicas
publicas de saude, seguran¢a alimentar, turismo, habitacao,
educacao, trabalho, assisténcia social e seguranc¢a publica, por
exemplo.

A Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia
(SAS/SC) também é responsdvel pelas acbes itinerantes -
realizadas com as unidades moveis “Onibus lilas” - para o
enfrentamento a violéncia contra as mulheres. O foco das agdes
itinerantes sdo as regides com maiores indices de violéncia,
priorizando municipios com menos equipamentos e servigos
especializados.?®

No que concerne a profissionalizacao das mulheres em situacao
de violéncia, e o aprimoramento do fluxo das vagas de emprego,
evidencia-se o lancamento do Projeto SC ELAS em margo de
2025, quando da realizacao do Evento SC por Elas, iniciativa esta,
do Governo do Estado de Santa Catarina. O Projeto SC Elas, é
uma iniciativa da Secretaria de Estado da Administracdao (SEA)
em parceria com a Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Mulher e Familia (SAS/SC) e a Secretaria de Segurancga Publica
(SSP) por meio da Policia Civil de Santa Catarina para incentivar
a adesao a Lei n° 18.300/2021 e, por conseguinte, ao seu
Decreto regulamentador 2152/20225. A legislagdo mencionada,
estabelece a reserva de vagas para mulheres em situagao de

3https://estado.sc.gov.br/noticias/onibus-lilas-percorre-municipios-e-conscientiza-sobre-violencia-contra-a-mulher/
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vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia doméstica e
familiar, nos editais de licitagdo que visem a contratagao de
empresas para a prestacdo de servicos continuados e
terceirizados, no ambito da Administracdao Publica Estadual
Direta, Autarquica e Fundacional.*

Q)

Nesta toada, especialmente no que diz respeito
profissionalizagcdo das mulheres em situagdao de violéncia, é
importante mencionar também, o Projeto Empodera. O Projeto é
desenvolvido pela empresa TXM Methods, com o apoio da
Fundacao de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Estado de Santa
Catarina (Fapesc) e da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, Mulher e Familia (SAS/SC) e tem como publico alvo, as
mulheres atendidas nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras) e Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (Creas) em Santa Catarina.®

Destaca-se ainda que a Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, Mulher e Familia (SAS/SC), no tocante ao Servigo de
Acolhimento para Mulheres em Situacdo de Violéncia, tem
envidado esfor¢cos a avaliagcdao de proposta e regionalizagcao das
casas-abrigo para mulheres em situacao de violéncia, bem como
a possibilidade de implantagcao/ampliagcdo das vagas ofertadas.
Sabe-se que a efetivagdo de programas, projetos e servigos
voltados ao acolhimento de mulheres é bastante complexo e
deve garantir a protecdao e segurangca das mulheres e seus
dependentes.

Da mesma forma, para integrar a prevencado da violéncia
doméstica e familiar, a Lei (estadual) n° 17.915 de 28 de janeiro
de 2020 instituiu o “Projeto de Prevengao da Violéncia
Doméstica com Estratégia da Saude da Familia” voltado a
protecao das criangcas e adolescentes, dos idosos e das
mulheres em situacdo de violéncia, por meio da atuacao
preventiva dos Agentes Comunitarios de Saude, atuantes no
Estado.

*https://www.sas.sc.gov.br/index.php/noticias/2521-sc-por-elas-governo-do-estado-lanca-edital-para-o-plano-
estadual-de-politicas-para-as-mulheres

®https://estado.sc.gov.br/noticias/mulheres-atendidas-nos-cras-e-creas-podem-se-inscrever-em-curso-gratuito-de-
empreendedorismo/
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Podemos ainda destacar uma importante obrigacao estabelecida
a Secretaria de Estado da Saude (SES/SC), em articulagdo com a
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia
(SAS/SC) e MPSC qual seja, a de coordenacao, planejamento,
implantagcdao, monitoramento e operacionalizagdao das acdes do
“Projeto de Prevencao da Violéncia Doméstica com a Estratégia
de Saude da Familia”.

O Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC) e o Governo do
Estado de Santa Catarina, por meio da Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Mulher e Familia (SAS/SC), assinaram o
acordo de cooperacao técnica para a implementacao do Projeto
iris, de prevencdo da violéncia doméstica e familiar. A iniciativa
passa a alcancar as estruturas de assisténcia social em todos os
municipios do Estado. Por meio do Projeto, serao promovidos
cursos de capacitagcdao sobre o enfrentamento a violéncia
doméstica e familiar contra as mulheres, com enfoque na
prevengao para as equipes técnicas dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS) em todos os
municipios do Estado de Santa Catarina.®

A acao integra a programacao do Agosto Lilas, més de
enfrentamento da violéncia contra a mulher. O Projeto iris
pretende fomentar a realizacdo de encontros em grupos ou
oficinas nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS) do Estado.

Em uma iniciativa inédita, o Tribunal de Justica de Santa
Catarina, em parceria com o Conselho Estadual dos Povos
Indigenas (Cepin/SC) e a Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, Mulher e Familia (SAS/SC) traduziu a Lei Maria da Penha
nas linguas Kaingang, Guarani e Xokleng, as trés principais etnias
presentes no Estado. O objetivo é levar informacao para todas as
indigenas que vivem em Santa Catarina.

®https://www.tjsc.jus.br/web/imprensa/-/tjsc-e-governo-do-estado-unem-se-para-agir-de-forma-preventiva-no-
combate-a-violencia-contra-a-mulher
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Outra importante iniciativa do TJSC que deve fortalecer as agodes
pretendidas por este plano, é a oferta de vagas em cursos e
eventos oferecidos pelo 6rgao que tenham enfoque na violéncia
doméstica e familiar contra a mulher ou em temas relacionados.
Em paralelo a oferta de vagas, o TJSC pretende divulgar os
encontros que serao realizados nos CRAS e CREAS, além de
designar um gestor e fiscal operacional para acompanhamento
do acordo de cooperacao técnica, nos moldes da Resolucdao GP
n. 78/2023.

Contudo, os dados relacionados a violéncia de género ainda
demonstram a necessidade urgente de uma atuagdo mais
sistémica, articulada e continua, que alinhe prevencao,
acolhimento, protecao e responsabilizacdo dos agressores de
maneira coordenada e efetiva em todo o territério catarinense.

No ambito da educacao estadual catarinense, a Secretaria de
Estado da Educacdao (SED) objetiva promover atividades
pedagogicas de combate a violéncia contra a mulher na
comunidade escolar, diante disso as agdes de enfrentamento as
violéncias estao presentes, uma vez que a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB) manifesta que conteudos
relativos aos direitos humanos e a prevencao de todas as formas
de violéncia contra a crianca, o adolescente e a mulher serao
incluidos, como temas transversais, nos curriculos da educacao
infantil, do ensino fundamental e do ensino médio, observadas as
diretrizes da legislacdo correspondente e a producdao e
distribuicdo de material didatico adequado a cada nivel de
ensino.

Ressalta-se que as acdes referentes ao combate a violéncia
contra a mulher estdo inseridas no Curriculo Base do Territorio
Catarinense (CBTC), sendo trabalhadas em diversos momentos
do percurso formativo, ancorado nas diferentes disciplinas, bem
como ha parcerias da SED com outros atores da Rede de
Atendimento e Protegao as mulheres em situagao de violéncia.

N
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Algumas datas apresentam destaques como momentos
importantes para trabalhar a tematica na educacao. Sao
exemplos: Semana de Combate a Violéncia contra a Mulher no
més de marco (Lei n® 14.164, de 10 de junho de 2021); Agosto
Lilas com a Campanha de Conscientizacdao e Combate a
Violéncia contra a Mulher (Lei n°® 14.448, de 2022 e Decreto n°
201, de 8 de agosto de 2019); e no més de novembro o Programa
Maria da Penha Vai a Escola (Lei n°® 18.549, de 20 de dezembro
de 2022).

A Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher
instituida pela Lei n°® 14.164/2021, que orienta a realizagao anual
da referida semana, no més de marco, em todas as instituicdes
publicas e privadas de ensino da educacao basica. Esta mesma
lei altera a LDB incluindo que conteudos relativos aos direitos
humanos e a prevencao de todas as formas de violéncia, entre
elas a violéncia contra as mulheres sejam integrados aos
curriculos, bem como a producao e distribuicao de material
didatico sobre a tematica.

A Campanha de Conscientizagdao e Combate a Violéncia contra a
Mulher esta firmada pela Lei n° 14.448/2022 que institui, em
ambito nacional, o Agosto Lilas como més de protecao a mulher.
Através do Decreto n° 201/2019 o governo de Santa Catarina
instituiu a Campanha Agosto Lilas, a ser realizada anualmente,
durante todo o més de agosto, em alusao a Lei n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e menciona que esta
campanha sera realizada por meio de ag¢des de mobilizacao,
palestras, debates, encontros, panfletagens, eventos e
seminarios, com vistas a divulgacao da Lei Maria da Penha para
o publico em geral, no ambito do Estado.

O Programa Maria da Penha Vai a Escola consiste em agodes
educativas voltadas a rede publica estadual de ensino, a serem
realizadas prioritariamente com os alunos do ensino médio na
ultima semana do més de novembro de cada ano. O objetivo da
Lei n°® 18.549/2022 que institui o referido programa é criar
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mecanismos na rede publica de ensino de Santa Catarina para
coibir a violéncia doméstica contra a mulher. A Secretaria de
Estado da Educacdo (SED) desenvolve parcerias e convénios
com instituicbes governamentais e nao governamentais, bem
como com movimentos sociais, desde que possuam ligagcao com
a tematica da protecao da mulher para a execucao deste
programa.

Foi com essa consciéncia e compromisso que o Governador
Jorginho Mello, ainda durante sua campanha ao Governo do
Estado, em 2022, assumiu o enfrentamento a violéncia contra as
mulheres como uma prioridade da area de seguranga publica, de
forma explicita em seu Plano de Governo. Agora, em
consonancia com essa diretriz, e reafirmando o papel do Estado
como garantidor de direitos fundamentais, o Governo de Santa
Catarina apresenta o Plano Estadual de Combate a Violéncia
contra as Mulheres - 2025 a 2035, como uma das medidas
centrais da sua gestdao no campo da seguranca e da cidadania.

Cabe destacar que a coordenagao geral e o monitoramento da
implementacao deste Plano estarao sob a responsabilidade
direta da Vice-Governadora do Estado, Marilisa Boehm,
reforcando o comprometimento da alta cupula do Poder
Executivo com a execugdo, o acompanhamento e a efetividade
das acbes propostas. Essa articulagao de alto nivel € um marco
na institucionalizacao da politica de enfrentamento a violéncia
de género em Santa Catarina, garantindo que a pauta seja tratada
com a prioridade que exige e com a transversalidade que a
demanda requer.

O Plano foi construido de forma participativa, envolvendo os
principais atores da Rede Estadual de Enfrentamento a Violéncia
contra a Mulher e da Rede de Atendimento as Mulheres em
Situagao de Violéncia. Participaram ativamente desse processo a
SSP, SAS, SED, TJSC, MPSC, a Defensoria Publica, além de
entidades da sociedade civil, conselhos de direitos e
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representantes de organismos de politicas para mulheres em
ambito estadual.

Como bem demonstrado, o plano se ancora em um arcaboucgo
legal robusto, que compreende tratados internacionais como a
Convengao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher (CEDAW) e a Convencao de
Belém do Para, assim como outras normas nacionais e
estaduais.

Por fim, este Plano esta plenamente alinhado aos demais
instrumentos de planejamento estratégico do Governo, como o
Plano Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social 2021-
2030 e o Plano de Desenvolvimento de Santa Catarina 2030
(PDSC), garantindo coeréncia, integracdao e sustentabilidade as
politicas publicas voltadas a segurangca das mulheres
catarinenses.

Este documento ndao é apenas um roteiro técnico. Ele representa
um pacto social e politico para proteger vidas, assegurar direitos
e garantir que nenhuma mulher em Santa Catarina precise mais
enfrentar sozinha a dor, o medo ou a injustica. Sua
implementacdo sera acompanhada com rigor, revisado
periodicamente e orientado pelos principios da dignidade, da
igualdade, da justica e do respeito a vida.
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“D 0BJETIVOS DO PLANO

2.1 0BJETIVO GERAL

Promover, no Estado de Santa Catarina, uma politica
publica estruturada, integrada e permanente de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, com
acdoes que articulem prevencao, acolhimento,
protecao, responsabilizagcdo dos agressores e
promo¢ao da equidade de género, garantindo o
atendimento humanizado e o acesso efetivo a justica,
a seguranca e aos direitos fundamentais

de todas as mulheres catarinenses.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer e integrar a Rede Estadual de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres,
promovendo a articulagcdo entre os servigos de
seguranca publica, justica, saude, assisténcia social,
educacdo e direitos humanos, com foco em acgdes
coordenadas e de resposta rapida as situacbes de
violéncia.

Ampliar e descentralizar o acesso das mulheres a
servicos especializados, garantindo cobertura
territorial mais ampla, especialmente em regides de
maior vulnerabilidade ou com baixa presenca do
Estado.

Assegurar atendimento humanizado e qualificado as
vitimas, com profissionais capacitados e estruturas
adequadas em todas as etapas do acolhimento e do
atendimento institucional, respeitando os principios
da dignidade, da nao revitimizacao e da escuta ativa.
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Desenvolver e implementar estratégias de prevengao
continua avioléncia de género, com foco na educacao
formal e ndo formal, campanhas educativas, acdes
comunitarias e programas voltados a desconstrugao
de esteredtipos e padrdes culturais que legitimam a
violéncia.

Fomentar a responsabilizagcao dos autores de
violéncia, incluindo a ampliacao de mecanismos de
monitoramento eletrénico, programas de reeducacao e
acompanhamento psicossocial, além do
fortalecimento do sistema de justi¢a criminal.

Instituir um sistema eficaz e integrado de coleta,
andlise e difusao de dados sobre violéncia contra as
mulheres, garantindo a producdao de informacdes
atualizadas, desagregadas e territorializadas, capazes
de subsidiar a formulagdao, o monitoramento e a
avaliacao das politicas publicas.

Promover a capacitagao continuada dos profissionais
que atuam no enfrentamento da violéncia contra as
mulheres, abrangendo forcas de segurancga,
profissionais da saude, da assisténcia social, da
educacao, do judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e dos conselhos tutelares.

Garantir a governanga politica e técnica do Plano,
com instancias de coordenacao, monitoramento e
avaliacao lideradas pelo Governo do Estado, sob a
responsabilidade da Vice-Governadora, com
participacao intersetorial, federativa e social.
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3 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

A elaboracao e a implementacdo do Plano Estadual de Combate
a Violéncia contra as Mulheres - SC (2025-2035) estdo
fundamentadas em principios constitucionais, legais e éticos que
asseguram o respeito a dignidade humana e o compromisso do
Estado com a equidade de género, a justica social e os direitos
humanos. Esses principios orientam tanto a formulagdo das
acoes quanto a sua execuc¢ao, monitoramento e avaliacdo ao
longo do decénio.

3.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Dignidade da pessoa humana

Reconhecimento da dignidade como valor central das
politicas publicas, assegurando que toda mulher tenha
o direito de viver sem violéncia, em liberdade,
segurancga e autonomia.

Equidade de género e nao discriminagao

Combate a todas as formas de discriminagao
baseadas em género, orientacdo sexual, raca, etnia,
classe social, deficiéncia ou condigao territorial,
promovendo ac¢des que reduzam desigualdades e
assegurem O acesso equitativo aos direitos.

Intersetorialidade

Integracao efetiva entre os diversos setores do poder
publico (seguranca, justica, saude, assisténcia social,
educacao, habitacao, entre outros), para garantir uma
resposta ampla e coordenada a violéncia de género.

Integralidade da atengao

Garantia de que o atendimento as mulheres em
situacao de violéncia seja realizado de forma
completa, considerando suas necessidades fisicas,
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emocionais, sociais e juridicas, e respeitando sua
autonomia.

Participagao e controle social

Valorizagao da escuta e da participagao das mulheres,
dos conselhos de direitos, da sociedade civil
organizada e dos movimentos de mulheres,
movimentos sociais comprometidos com a pauta de
enfrentamento a violéncia contra a mulher nos
processos de formulagao, implementacao e avaliagao
das politicas publicas.

Protecao e nao revitimizagao

Compromisso com o atendimento humanizado,
acolhedor e respeitoso as mulheres em situacao de
violéncia, evitando praticas institucionais que agravem
o sofrimento, culpabilizam ou exponham a vitima.

Desconstrucao das desigualdades estruturais
Reconhecimento da violéncia contra a mulher como
consequéncia de desigualdades  histéricas e
estruturais, exigindo acdes que vao além do
atendimento emergencial e promovam transformacao
social duradoura.

3.2 DIRETRIZES ESTRATEGICAS DO PLANO

Articulagcao entre politicas publicas estaduais e
municipais, com foco na atuagcdo em rede e na
regionalizacao dos servigos especializados.

Fortalecimento da Rede Estadual de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres, com protocolos
padronizados de atuacao e fluxos integrados entre os
orgaos envolvidos.
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Promog¢ao de agoes educativas e culturais de
enfrentamento a violéncia de género, especialmente
nos ambientes escolares, comunitarios e
institucionais.

Ampliagao da estrutura e da capilaridade dos servigos
especializados de atendimento as mulheres, como
delegacias, centros de referéncia, casas abrigo e
servigos psicossociais.

Incentivo a responsabilizagcao e reeducagao dos
autores de violéncia, como parte da estratégia de
prevencao de novos ciclos de agressao.

Fomento a producao, analise e publicizagcao de dados
e indicadores sobre a violéncia contra as mulheres,
garantindo transparéncia e base empirica para o
desenvolvimento das agdes.

Estabelecimento de metas periddicas de reducao da
violéencia contra as mulheres, com base nos
indicadores de feminicidio, medidas protetivas,
reincidéncia e resolutividade dos casos.

Criacao de mecanismos permanentes de
monitoramento, avaliagao e revisao do plano,
assegurando sua efetividade ao longo do tempo.

Atribuicao de governanc¢a ao mais alto nivel do Poder
Executivo, com coordenacao direta da Vice-
Governadora, em articulacdo com as secretarias
envolvidas e com participacao interinstitucional e
social.
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4L E1%0S ESTRATEGICOS

EIXO0 1 - PREVENGAO E EDUCAGAO PARA 0 ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES

Objetivo

Promover uma cultura de paz, respeito e equidade de género, por
meio da educacao formal e informal, realizando campanhas
publicas e acgdes territoriais, visando a desconstrucdao de
esteredtipos e a prevencao de todas as formas de violéncia
contra as mulheres.

Justificativa

A prevencgao da violéncia de género exige um processo continuo
de transformacao cultural, social e institucional. Enfrentar a raiz
da violéncia contra as mulheres significa romper com padrdes
histéricos de desigualdade, com praticas discriminatdérias e com
discursos que naturalizam ou silenciam a agressao.

Nesse sentido, a educagcdao — em todos os niveis — constitui um
dos pilares fundamentais para a mudanga estrutural. A insergao
de conteudos sobre equidade de género, direitos humanos e
prevencdo da violéncia no curriculo escolar, bem como a
formacao dos profissionais da educacao para abordar o tema
com sensibilidade e profundidade, sdo medidas que impactam
diretamente as futuras geracgoes.

Além disso, a disseminacdao de campanhas educativas e acdes
de sensibilizagcdo junto a populagdo geral, nos territérios, nas
instituicdes publicas e privadas, e nos meios de comunicacgao, é
fundamental para o fortalecimento de uma rede de protecao
comunitaria e para a construcdo de uma nova consciéncia
coletiva.
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Acoes Estratégicas

Inser¢cao de conteudos sobre prevengao da violéncia
de género nos curriculos da educagao basica,
conforme determina a Lei n° 14.164/2021,
promovendo o desenvolvimento de valores como
respeito, empatia, equidade e cidadania.

Instituicao da Semana Escolar de Combate a
Violéncia contra a Mulher nas redes publica e privada
de ensino, com atividades pedagdgicas e culturais
voltadas a reflexdo e a mobilizagdo das comunidades
escolares.

Formacao continuada de educadores(as),
gestores(as) escolares e demais profissionais da
educagao, abordando temas como violéncia de
género, direitos humanos, diversidade e metodologias
de prevencao.

Promoc¢ao de campanhas educativas permanentes,
voltadas a sociedade em geral, com foco em: tipos de
violéncia, canais de denuncia, direitos das mulheres,
redes de protegao e enfrentamento ao feminicidio.

Articulacao entre as Secretarias de Educacao,
Seguranga Publica e Assisténcia Social, para integrar
acOes educativas a politicas de prevencao nos
territérios mais vulneraveis.

Inclusao da tematica de violéncia doméstica e
familiar em todos os cursos de formacgao das forgas
de segurang¢a publica, com treinamento integrado e
continuado, dando énfase na técnica de busca ativa,
em abordagem humanizada, escuta qualificada,
encaminhamento e protec¢éo a vitima.
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Treinamento integrado entre os integrantes dos
o6rgaos de seguranga publica que envolva técnicas de
busca ativa, de abordagem, de encaminhamento e
atendimento humanizado a mulher em situagao de
violéncia doméstica e familiar.

Programa de qualificacao continuada dos
profissionais da Seguranga Publica e Assisténcia
Social, através de Seminarios presenciais e online de
Combate a Violéncia Contra a Mulher.

Expansao das unidades de Delegacias Especializadas,
com a criacao de mais 24 Delegacias Especializadas
nas cidades com maior demanda criminal, bem como
em 10 (dez) novos municipios que sao: Camboriq,
Navegantes, Biguacu, Itapema, Gaspar, Indaial, Icara,
Sao Francisco do Sul, Imbituba e Tijucas.

Projeto Unidades Moéveis “Onibus Lilas” - Acéao
Itinerante de Enfrentamento a Violéncia Contra as
Mulheres, abrangendo todas as macrorregidoes do
Estado de SC.

Campanha Agosto Lilas, agdes de conscientizagao e
divulgacéo da Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006.

Capacitacao e orientagao as equipes técnicas e de
gestao municipais no ambito da Politica de
Assisténcia Social, que prestam atendimento e oferta
dos servigos socioassistenciais.
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EIX0 2 - ATENDIMENTO E PROTEGAQ AS MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA

Objetivo

Garantir atendimento humanizado, qualificado, continuo e
integrado as mulheres em situacdao de violéncia, assegurando
protecdo, acolhimento, escuta qualificada, acesso a justica e
fortalecimento da autonomia, em todo o territério

catarinense.

Justificativa

O acesso das mulheres em situagao de violéncia aos servigos
publicos deve ocorrer de forma agil, segura e acolhedora. No
entanto, muitas ainda enfrentam barreiras como o
desconhecimento dos seus direitos, a precariedade ou auséncia
de estruturas especializadas, a revitimizagao institucional e a
desarticulagao entre os 6rgaos da rede de atendimento.

Para romper esse ciclo de violéncia, € fundamental fortalecer e
expandir a Rede de Atendimento a Mulher, composta por
servicos especializados — como delegacias, unidades de pericia,
centros de referéncia, casas de acolhimento, instituicdes de
saude, assisténcia social e justica — articulados entre si e
preparados para garantir a protecao integral as vitimas.

Além disso, € necessario assegurar que o atendimento seja
transversal, considerando o impacto da violéncia na saude fisica
e mental da mulher, na sua capacidade de sustento, na
convivéncia familiar e no exercicio pleno de sua cidadania.

Acoes Estratégicas

Ampliagao da cobertura e estruturagao dos servigos
especializados, como Centros de Referéncia de
Atendimento a Mulher em Situacdao de Violéncia
(CREMV), Delegacias de Atendimento a Mulher,
unidades de pericia, casas abrigo e atendimento
psicossocial, garantindo que estejam presentes em
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Implementacgao de salas reservadas nas unidades de
Policia Cientifica, com o objetivo de promover o
acolhimento e atendimento especializado as mulheres
em situacao de violéncia.

Expansao dos horarios de funcionamento dos érgaos
da Rede de Atendimento, especialmente de
Delegacias e servigos de acolhimento, para garantir o
atendimento em tempo oportuno, inclusive em
situacdes de emergéncia.

Garantia de acompanhamento sistematico das
mulheres em situagao de violéncia, com o uso de
tecnologias de protecdo (como o botdo do panico) e
atendimento por equipes multidisciplinares da rede.

Disponibilizacado de recursos de monitoramento
eletronico dos agressores, especialmente em casos
com medidas protetivas de urgéncia, ampliando a
vigilancia e a capacidade de resposta das forgas de
seguranga.

Oferta de atendimento psicossocial e orientagao
juridica as mulheres e seus dependentes, com
servicos continuados e capacitados para atuar com
escuta qualificada, autonomia e perspectiva de
género.

Fortalecimento do programa “Rede Catarina de
Protecao a Mulher” da Policia Militar, com ampliagao
da atuacao da Patrulha Maria da Penha e da
tecnologia de monitoramento.

Implementagao plena do Protocolo Integrado de
Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia,
aprovado pela SSP/SC, com participacdo de todas as
corporagdes e 6rgaos envolvidos.
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Implementagao de Servico de Acolhimento para
Mulheres em Situagao de Violéncia, no ambito da
Politica de Assisténcia Social.

Projeto SC Elas - Lei 18.300/2021, com aplicagao da
Lei 18.300/2021 em todos os editais estaduais e
editais de licitacdo para prestacdao de servigos
continuados e terceirizados no ambito da
administracao publica estadual.

EIX0 3 - RESPONSABILIZAGAO E REEDUCAGAO DOS AGRESSORES

Objetivo

Assegurar a responsabilizacdo legal dos autores de violéncia
contra as mulheres, aliada a implementacdao de programas de
acompanhamento e reeducacao, com foco na prevengao da
reincidéncia, na transformacdo de condutas violentas e na
promoc¢ao de uma cultura de respeito aos direitos humanos e a
equidade de género.

Justificativa

O enfrentamento a violéncia de género nao se encerra com o
acolhimento da vitima. E igualmente fundamental que o autor da
violéncia seja responsabilizado, punido conforme a legislacao
vigente e, quando cabivel, inserido em processos educativos e de
acompanhamento psicossocial que visem a transformacao de
comportamentos e a quebra dos ciclos de agresséao.

Embora o sistema de justica criminal preveja a responsabilizacao
dos agressores, a reincidéncia ainda €é uma realidade
preocupante. A auséncia de politicas especificas voltadas a
reeducacao e ao acompanhamento desses individuos contribui
para a continuidade da violéncia e a inseguranca das vitimas,
mesmo apos medidas protetivas.
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Nesse contexto, o Estado deve garantir ndo apenas o
funcionamento eficiente da cadeia de responsabilizagcdo, mas
também a construcao de alternativas que atuem sobre as causas
da violéncia e que contribuam para a mudanca cultural e
comportamental dos autores de agressao.

Acoes Estratégicas

Implantagcao de programas de acompanhamento e
reeducagao para agressores, como parte das penas
alternativas ou medidas complementares, baseados
em metodologias multidisciplinares, com foco na
reflexao critica sobre masculinidades e
comportamentos violentos.

Criagao de grupos reflexivos com abordagem
psicossocial para autores de violéncia, conforme
preconizado pela Lei Maria da Penha, com atuacgao
integrada entre o Judiciario, o Ministério Publico, a
Defensoria Publica, a Policia Civil, a Policia Militar e
0s servigcos da assisténcia social.

Fortalecimento dos servicos da Policia Cientifica
relacionados a identificagao de agressores visando a
celeridade em pericias laboratoriais, Criminalistica,
Medicina Legal e analise de dados.

Promocao de estudos, pesquisas e sistematizagao de
dados sobre reincidéncia e eficacia dos programas de
reeducagao, com o objetivo de subsidiar politicas
publicas mais eficazes no enfrentamento da violéncia
de género.
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EIX0 4 - MONITORAMENTO, PRODUGAO DE DADOS E AVALIAGAO DE RESULTADOS

Objetivo

Garantir a producao, integracao, analise e publicizacao de dados
confidveis e atualizados sobre a violéncia contra as mulheres em
Santa Catarina, bem como o monitoramento continuo das ag¢des
previstas no Plano, a avaliagdo dos seus resultados e a
reorientagao estratégica das politicas publicas.

Justificativa

A efetividade de uma politica publica depende diretamente da
sua capacidade de gerar, organizar e utilizar informacdes
qualificadas para planejar, executar e avaliar acgdes. No
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, isso é ainda mais
necessario diante da complexidade do fendmeno, da
subnotificagcdo de casos e da dispersdao de dados entre
diferentes instituigdes.

Santa Catarina ja conta com iniciativas relevantes, como o
Observatério da Violéncia contra a Mulher, previsto na Lei
Estadual n° 16.620/2015, e com ferramentas de Business
Intelligence (Bl) desenvolvidas pela Secretaria de Estado da
Seguranca Publica. No entanto, ainda ha desafios importantes a
registrar: a padronizagcdao dos registros, a integracao entre as
bases de dados dos diversos o6rgaos, o uso efetivo dessas
informacdes no processo decisério e a publicizacao das
estatisticas de forma acessivel a sociedade.

Este eixo busca consolidar o conhecimento sobre a violéncia de
género em Santa Catarina, qualificando a gestao das
informacdes, fortalecendo o planejamento estratégico e
promovendo a transparéncia e o controle social.

(J6
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Acoes Estratégicas

Fortalecimento do Observatério da Violéncia contra a
Mulher de Santa Catarina, com equipe técnica
especializada e acesso as bases de dados das
instituicbes que compdem a rede estadual.

Integracao e padronizacao dos sistemas de
informacgao das areas de seguranc¢a publica, saude,
assisténcia social, justica e educagao, por meio de
protocolos interinstitucionais e indicadores comuns.

Aprimoramento de um painel unificado e interativo de
dados publicos, atualizado periodicamente, com
estatisticas desagregadas por sexo, raca, faixa etaria,
territorio, tipo de violéncia e desfecho dos casos.

Producao e divulgagcao de relatérios semestrais e
anuais, com analise critica dos dados,
acompanhamento das metas, avaliagdo das agdes
implementadas e recomendacgdes para ajustes.

Fomento a produg¢ao académica e institucional sobre
a violéncia de género no Estado, por meio de
parcerias com universidades, centros de pesquisa,
conselhos de direitos e organismos internacionais.

EIX0 5 - GOVERNANGA E GESTAO INTERINSTITUCIONAL

Objetivo

Estabelecer um modelo de governanca eficaz, colaborativo e
interinstitucional para garantir a coordenacao, a execucao, o
monitoramento e a atualizacao permanente do Plano Estadual de
Combate a Violéncia contra as Mulheres, assegurando seu
alinhamento as politicas publicas estaduais e nacionais, e
promovendo a participacao ativa da sociedade civil.

~
o
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Justificativa

O enfrentamento a violéncia contra as mulheres exige a atuacgao
articulada de multiplos 6rgaos do poder publico, em parceria com
entidades da sociedade civil. Para que as ac¢des previstas neste
Plano sejam efetivamente implementadas e alcancem seus
objetivos, é necessario um modelo de gestdao compartilhada, com
papéis claramente definidos, espacos formais de articulagédo e
mecanismos de acompanhamento e avaliagédo continua.

A governanca do Plano deve garantir sua execucao transversal
entre as politicas de seguranga, saude, educagao, assisténcia
social, justica e direitos humanos, promovendo sinergia entre as
acoes, evitando sobreposi¢cdoes e assegurando que as decisdes
sejam baseadas em dados, evidéncias e didlogo institucional.

O compromisso politico do Governo do Estado é refletido na
definicdao da Vice-Governadora como autoridade responsavel pela
coordenacao geral do Plano, fortalecendo sua legitimidade e sua
capacidade de mobilizacao institucional. Esse arranjo também
refor¢ca a centralidade do tema na agenda do Executivo estadual
e promove maior integracdao com os demais Poderes e esferas de
governo.

Acoes Estratégicas

Estabelecimento de um Comité Gestor Estadual do
Plano, sob a coordenacao da Vice-Governadora, com
representantes da SSP (PM, PC, CBM, PCI) , SAS, SED,
TJSC, MPSC, DPE, sociedade civil, conselhos de
direitos e demais atores da Rede Estadual de
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher.

Elaboracao e publicagao de um cronograma bianual
de agdes, metas e responsabilidades, com previsédo de
revisdo e atualizagdao peridodica, conforme os
resultados avaliados e as mudangas no contexto
estadual.

I~
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Promocgao de reunidoes periédicas do Comité Gestor,
com apresentacao de relatérios de andamento, analise
de dados e deliberagcdo sobre ajustes nas acgdes
estratégicas.

Previsao de recursos orcamentarios e financeiros
para a implementagao do Plano, com articulagao entre
as leis orgamentarias anuais (LOAs), o Plano
Plurianual (PPA) e os planos setoriais das secretarias
envolvidas.

~
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5 METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Esta se¢cdo apresenta as metas estratégicas do Plano Estadual
de Combate a Violéncia contra as Mulheres de Santa Catarina,
organizadas por eixo tematico, com horizonte decenal (até 2035)
e metas intermediarias a serem atingidas até 2027. Cada acao
esta associada a uma tendéncia esperada, seja de reducao de
indicadores negativos, ampliacdao da cobertura de servigcos ou
fortalecimento institucional.

g EIX0 1 - PREVENGAO E EDUCACAO

META

_ . META DECENAL . TENDENCIA ORGAD
AGAO ESTRATEGICA INTERMEDIARIA ,
¢ (20351 ESPERADA RESPONSAVEL
(2027)
Insc?rgao de 100% das unidades
conteudos sobre
revencio da escolares de 40% das
. pA . ¢ . educacdo basica Unidades Ampliagao SED
violéncia de género
, do estado de Escolares
nos curriculos da .
. e Santa Catarina
educagao basica
Semana realizada
Instituicdo da em 100% das Implantada
Semana Escolar de unidades escolares em 50% Fortale- SED
Combate a Violéncia de educagéo Unidades cimento
contra a Mulher béasica do estado Escolares
de Santa Catarina
Formacao continuada
de educadores(as), 100% das regides Capacitacao
gestores(as) . com program‘as de iniciada em Expansao SED
escolares e demais formacao ativa e 30% das
profissionais da regular regides
educacao

~
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. . META DECENAL META INTERMEDIARIA . ORGAD
AGAO ESTRATEGICA TENDENCIA ESPERADA )
(2035) (2027) RESPONSAVEL
3
Promocao de 2 campanhas %
campanhas anuais 1 campanha §
educativas de grande P Fortale- SED, SSP, g
estadual . 5
permanentes alcance . cimento SAS 3
R consolidada o
voltadas a (1 estadual + 1 o
. . Ln
sociedade regional) g
g
—
8
Articulacao §
entre @
Educagao, Protocolos 2
Se uragn a conjuntos Protocolos Integracéo SED, SSP, :
o
9 . ¢ . J definidos grag SAS =1
Publica e implementados °
Assisténcia £
Social E
2
8
~ x
Inclusdo da :
tematica de 5
violéncia 100% dos B
" ° PMSC, 2
doméstica em cursos de 30% dos cursos PCSC >
todos os cursos formagao com de formacgao Qualifi-cagao PCIS(; §
de formacgao das conteudo atualizados a
e E CBMSC S
forcas de obrigatério k.
seguranga 5
publica z
S
7
o
%
20% do efetivo §
100% dos com treinamento :_
Treinamento policiais em técnica de 2
integrado entre militares, civis e busca ativa, ¢e 8
9 S abordagem, de PMSC, 5
0s cientificos e encaminhamento o
. . ) e~ PCSC. g
integrantes dos bombeiros e atendimento Qualificagao &
6rgaos de militares humanizado a PCISC E £
mulher em CBMSC g
seguranga com L £
o ) situacdo de s
publica treinamento violéncia 2
realizado doméstica e g
familiar £
3
2
5
£
3
o
2
3
44 ;
S
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ACAO ESTRATEGICA

META DECENAL
(2035)

Realizagéo de

META
INTERMEDIARIA
(2027)

TENDENCIA
ESPERADA

ORGAO
RESPONSAVEL

Programa de L . Realizagdo de SAS, PMSC,
e Seminarios anuais DL
qualificagao 1 Seminério e PCSC.
) de Combate a . Qualificacao
continuada dos A onlinee 1 PCISC
rofissionais Violencia Contra a resencial E CBMSC
P Mulher P
Expansao das 4 novas
P . Criagdo de 24 Delegacias
unidades . o o
. Delegacias Especializadas Ampliacao PCSC
de Delegacias o e
Especializadas Especializadas até o final de
P 2027
Realizagao do
Projeto em
%
Projeto Unidades - 25
AL Implementagao do dos
Moveis “Onibus . o
S Projeto municipios,
Lilas abrangendo considerando
- Acao ltinerante de 9 Ampliacao SAS
N todas as aqueles com
Enfrentamento a . .
A macrorregides do maiores
Violéncia Contra as -
Estado. indices
Mulheres A
de violéncia
contra as
mulheres
Realizagéo de
. 2 eventos
Campanha Agosto seminarios e .
o ~ o . publicos/
Lilas acoes de atividades anuais o
L atividades de
conscientizagao e de sensibilizagao Fortale-
divulgagéo da Lei para . & . SAS
. N junto a cimento
Maria da Penha - concientizagao .
. . sociedade
Lei e enfrentamento a o 6rados
11.340/2006. violéncia contra as . g
publicos.

mulheres

~
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ACAO ESTRATEGICA

Capacitagao e
orientagao as
equipes
técnicas e de
gestao
municipais no
ambito
da Politica de
Assisténcia
Social

META DECENAL
(2035)

Capacitagao
continua as
equipes
técnicas e de
gestao
que prestam
atendimento e
oferta dos servigos
socioassistenciais.

META INTERMEDIARIA
(2027)

Realizacgao de
pelo menos 1
capacitagao por
macrorregiao do
Estado até o ano
de 2027.

TENDENCIA ESPERADA

Fortalecimento

ORGAO

RESPONSAVEL

SAS

~
(®@p)
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EIX0 2 - ATENDIMENTO E PROTEGAD:

3

[2]

META . o S

. . META DECENAL . TENDENCIA ORGAO 5
ACAO ESTRATEGICA INTERMEDIARIA . g

¢ (2035) ESPERADA RESPONSAVEL c§,
(2027) 3

o

[¢]

Ampliagdo da g
cobertura N

e estruturagao dos 21 regides com 7 regides com S
i i CREMV - S

ser‘vu.;:OS ser.vu.;os ) S¢e Expanséo SAS, PCSC o
especializados especializados atendimento A
(CREMVs, DPCAMIs, estruturados integrado %
Casas Abrigo, 8
psicossocial) °

5

Implementacgéo de E
| c
salas reservadas Previsdo das salas Execucgéo de £
destinadas ao o

) reservadas em 50% da meta o s
acolhimento e o . . o Ampliagéo PCISC 5

. 100% dos projetos intermedidria &
atendimento nas de novas sedes atingida E
unidades de policia g §a
cientifica <
Expans,a'o dos Atendimento 24h 40% das g
horarios nos principais DPCAMIs com &

de funcionamento de p . P L Ampliagao PCSC 8
. . municipios de horario £
Delegacias e servigos cada reqido ampliado P
de acolhimento g P K
]

2

Garantia d S
arantia de 1.000 dispositivos 250 g
acompanhamento . . . . &
. ativos + equipes dispositivos S

com tecnologias de e ) Fortale- 2
~ ~ multidisciplinares ativos +7 . PMSC S
protegao (botdo do . cimento ot
Anico. equipe em todas as equipes em s
panico, equip CREMVs operacido r
multidisciplinar) E
Monitoramento . . . S
. Sistema ampliado Monitoramento 8
eletrénico de . ~ 3
para 100% dos ativo em 50 Reducgao da 8

agressores . . AN SSP °

. municipios com municipios reincidéncia =

(com medida o o g

. reincidéncia alta prioritarios 5

protetiva) g

2

3
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AGAD ESTRATEGICA

META DECENAL
(2035)

META
INTERMEDIARIA
(2027)

TENDENCIA
ESPERADA

ORGAO
RESPONSAVEL

[}
o
. ervigos

Atendimento . ¢ . S
sicossocial e iuridico implantados em Atendimento 4
P . J 100% das regides qualificado em . PCSC, DPE, S
continuado para . o Ampliagao 3
com equipe 40% das SAS °©
mulheres e seus . x °
técnica regides e
dependentes &
completa 8
o
P t tod §

. resente em todos
Fortalecimento da ~ Patrulha §
M - os batalhdes da &
Rede Catarina” e PM atuante em Fortale- PMSC o
Patrulha Maria da , 50% dos cimento 2
+ tecnologia de o 8
Penha X municipios o
rastreio =
3]
£
S
Implementacio plena Protocolo adotado | Adesé&o formal PMSC, =
P Gaop formalmente em de pelo menos Integracao PCSC, g
do Protocolo o A g
Intearado da SSP/SC toda a rede 50% dos sistémica PCISC e %
g estadual orgaos CBMSC ‘Tg
5
~ 3
Implantagao/ >
Implementa Servico . o
~ . . . Servicos 0
¢ao de Servigo de regionalizados ) ] o
. . . regionalizados 2
Acolhimento para implantados/imple ?
em pelo menos Fortale- IS
Mulheres em mentados o . SAS =
) - . 50% das cimento a
Situagao considerando as o~ P
A o macrorregioes 8
de Violéncia, no macrorregionais do Estado E
]
ambito da Politica de do Estado. >
o
Assisténcia Social %
0
Aplicagéo da Lei §
18.300/2021 em 3
c
todos os editais Implantagao g
estaduais editais De banco de S
de licitagao para dados g
Projeto SC Elas - Lei prestacao de sistematizado Integracao SAS, SEA e £
©
18.300/2021 servigos e fluxo sistémica SSP =)
©
continuados e processual da g
©
terceirizados no legislagao £
ambito da implantado. S
administragao é
publica estadual. g
o
2
3
48 ¢
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AGAO ESTRATEGICA

META DECENAL

(2035)

META INTERMEDIARIA
(2027)

TENDENCIA
ESPERADA

EIX0 3 - RESPONSABILIZAGAO E REEDUCAGAQ DOS AGRESSORES

0RGAD
RESPONSAVEL

Implantagéo de
programas de Programas ativos 30% das regides
reeducacao de em 100% das com pelo menos ~
¢ o P Expanséao PCSC
agressores (penas regioes 1 programa
alternativas e administrativas regular
complementares)
30% das
Criagao de grupos Grupos comarcas com
reflexivos implantados em pilotos PCSC, DPE,
. . . Fortale-
psicossociais todas as comarcas integrados cimento SAS e
conforme a Lei Maria com alta com MP, DPE e PMSC
da Penha reincidéncia assisténcia
PCSC
Fortalecimento dos Celeridade em
servigos da Policia ericias Aperfeicoamento ~
Q. e P . P c; Producgéo
Cientifica laboratoriais, dos sistemas
. . N L de PCISC
relacionados a Criminalistica, tecnologicos e A
. e - . . evidéncias
identificacdo de Medicina Legal e metodoldgicos
agressores anadlise de dados
Plataforma ,
Estudos e dados Estudo concluido N SSP, PCSC,
A estadual com base Produgao
sobre reincidéncia e . para PMSC, DPE
L. de dados integrada . ~ de
eficacia dos . implementacgao A e
e atualizada evidéncias
programas da plataforma. MPSC
anualmente

~
«©
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AGAO ESTRATEGICA

META DECENAL
(2035)

META
INTERMEDIARIA
(2027)

TENDENCIA ESPERADA

EIX0 4 - MONITORAMENTO, PRODUGAO DE DADOS E AVALIAGAQ

ORGAD

RESPONSAVEL

. Estrutura com
Fortalecimento do . .. L.
.. equipe técnica Observatorio .
Observatodrio da . Fortalecimento
A e com equipe . SAS
Violéncia contra a . institucional
acesso a bases ativa
Mulher )
integradas
Sistemas Integracao
integrados g .(’:
, parcial
Integragéo e em nivel entre
L estadual " SAS, SSP
padronizagao dos com seguranga, Integragao de o
sistemas de - saude e sistemas
. - indicadores . SES
informacgao da rede assisténcia
comuns e
em 10
protocolos o
. regiodes
padronizados
Painel estadual
. online, Protétipo do
Aprimoramento do . . P
ainel unificado e atualizado painel Transparéncia e
.p . trimestralmente langado P . SSP, SAS
interativo de dados controle social
iblicos e com dados de
P com dados 2025-2026
desagregados
Relatorios 20 relatdrios ..
. . ) , 2 relatérios (1
semestrais e anuais produzidos até anual + 1 Reqularidade e
com andlise de 2035 (10 , g SSP, SAS
o~ . semestral) até | acompanhamento
dados e avaliagao semestrais
n . 2027
de agdes + 10 anuais)
R 25 pesquisas
Fomento a
roducio fomentadas em 8 pesquisas SSP, SAS,
pA . ¢ parceria com . .p. g , Producao de PMSC,
académica sobre . . iniciadas até .
violéncia de universidades e 2027 conhecimento PCSC,
A centros de PCISC
género ]
pesquisa

(@b
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EIX0 5 - GOVERNANGA E GESTAOQ INSTITUCIONAL

META S
s : META DECENAL : - ORGAO
ACAO ESTRATEGICA INTERMEDIARIA TENDENCIA ESPERADA :
¢ (2035) RESPONSAVEL
(2027)
Comité
. instituido, Comité
Estabelecimento do e .
oA com reunides formalizado e
Comité Gestor . o . .
semestrais e 2 reunides Fortalecimento Vice-
Estadual do Plano, ~ . o
representagao realizadas institucional Governadora
coordenado pela
. ampla de todas com ata
Vice-Governadora . .
as instituicoes publicada
da Rede
Publicagao
regular
- a cada 2 anos,
Elaboragao de o~ 1°
. com revisao . A
cronograma bianual cronograma Planejamento Comité
das metas e . . -
com metas e acBes publicado até estratégico Gestor
responsabilidades ¢ 2027
conforme
resultados
avaliados
Reunides Realizagao de 4 reunides
periddicas do 20 reunides até até Transparéncia e Comité
Comité Gestor com 2035, com 2027 com P
. ~ - L. governancga Gestor
deliberagbes e documentagao relatérios
relatérios acessivel aprovados
100% das LOAs
Previsdao e PPAs entre 2 LOAs com SAS, SED,
or¢camentadria nas 2025 e 2035 previsdo de Sustentabilidad PMSC, PCSC,
LOAs, PPA e COM recursos recursos e financeira PCISC e
planos setoriais vinculados ao aprovados CBMSC

Plano

(@b y|
—_—
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& CONSIDERAGOES FINAIS

A construgdo de uma politica publica eficaz para o
enfrentamento a violéncia contra as mulheres exige firmeza
institucional, escuta ativa da sociedade e compromisso politico
permanente. Este Plano reflete o pacto do Governo do Estado de
Santa Catarina com a vida das mulheres, e sua implementacao
devera ser acompanhada de perto por toda a estrutura de
governo e pela sociedade catarinense.

Que este documento seja um marco para a transformacao da
realidade e para a construcdo de uma cultura de paz, justica e
equidade em todo o territério catarinense.

@by
(p
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(Assinatura do sistema)

FLAVIO ROGERIO PEREIRA GRAFF (CPF: 600.XXX.739-XX) em 02/07/2025 as 17:47:23
Emitido por: "SGP-e", emitido em 08/02/2019 - 11:36:11 e valido até 08/02/2119 - 11:36:11.
(Assinatura do sistema)

JORGINHO DOS SANTOS MELLO (CPF: 250.XXX.199-XX) em 02/07/2025 as 17:48:08
Emitido por: "SGP-e", emitido em 14/04/2023 - 11:54:30 e valido até 14/04/2123 - 11:54:30.
(Assinatura do sistema)

ULISSES GABRIEL (CPF: 036.XXX.689-XX) em 02/07/2025 as 18:05:15
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 15:12:29 e vélido até 13/07/2118 - 15:12:29.
(Assinatura do sistema)

LUCIANE BISOGNIN CERETTA (CPF: 490.XXX.110-XX) em 02/07/2025 as 18:17:25
Emitido por: "SGP-e", emitido em 04/08/2022 - 17:13:56 e valido até 04/08/2122 - 17:13:56.
(Assinatura do sistema)

FABIANO DE SOUZA (CPF: 021.XXX.519-XX) em 02/07/2025 as 18:20:11
Emitido por: "SGP-e", emitido em 20/02/2019 - 10:52:47 e vélido até 20/02/2119 - 10:52:47.
(Assinatura do sistema)

DOUGLAS DE OLIVEIRA BALEN (CPF: 001.XXX.571-XX) em 02/07/2025 as 18:38:30
Emitido por: "SGP-e", emitido em 01/08/2019 - 18:29:36 e valido até 01/08/2119 - 18:29:36.
(Assinatura do sistema)

EMERSON FERNANDES (CPF: 004.XXX.359-XX) em 02/07/2025 as 20:15:12
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:39:19 e valido até 15/06/2118 - 09:39:19.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UINQXzY5NjhfMDAWMDE2NzFMTY 3M18yMDI1XzNRWU820UMS5 ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SSP 00001671/2025 € 0 cOdigo 3QY069C9
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




